申请律师执业人员面试考核题库及使用指引

（政治素质、道德品行部分）

 （2016年12月15日福建省律师协会第九届常务理事会审议通过)
一、政治素质、道德品行面试考核题库的出题依据

（同时亦是申请律师执业人员进行面试考核的准备范围，请各设区市律协于各自官网的专门页面进行登载，以供考生查阅）。

1、中国特色社会主义法治理论相关知识

（以2014年10月23日中国共产党第十八届中央委员会第四次全体会议通过的《中共中央关于全面推进依法治国若干重大问题的决定》作为拟题参考范围）

2、《中华人民共和国宪法》

（1982年12月4日第五届全国人民代表大会第五次会议通过，1982年12月4日全国人民代表大会公告公布施行。根据1988年4月12日第七届全国人民代表大会第一次会议、1993年3月29日第八届全国人民代表大会第一次会议、1999年3月15日第九届全国人民代表大会第二次会议和2004年3月14日第十届全国人民代表大会第二次会议分别通过的《中华人民共和国宪法修正案》修正）

3、《中华人民共和国律师法》

（1996年5月15日第八届全国人民代表大会常务委员会第十九次会议通过，根据2001年12月29日第九届全国人民代表大会常务委员会第二十五次会议《关于修改<中华人民共和国律师法>的决定》第一次修正，2007年10月28日第十届全国人民代表大会常务委员会第三十次会议修订，根据2012年10月26日第十一届全国人民代表大会常务委员会二十九次会议《关于修改<中华人民共和国律师法>的决定》第二次修正）

4、司法部《律师执业管理办法》

（2008年7月18日司法部令第112号发布，2016年9月18日司法部令第134号修订）

5、司法部《律师和律师事务所违法行为处罚办法》

（2010年4月8日司法部令第122号发布）

6、国家发展和改革委员会、司法部《律师服务收费管理办法》

（发改价格[2006]611号，2006年4月13日国家发展和改革委员会、司法部制定并印发）

7、福建省物价局、福建省司法厅《福建省律师服务收费管理规定》

（闽价服[2013]66号，2013年3月5日福建省物价局、福建省司法厅制定并印发）

8、国家发展和改革委员会《关于放开部分服务价格意见的通知》

（发改价格[2014]2755号，2014年12月17日国家发展和改革委员会发布）

9、中华全国律师协会《律师职业道德基本准则》

（律发[2014]3号，2014年6月5日中华全国律师协会制定并印发）

10、中华全国律师协会《律师职业道德和职业纪律规范》

（2011年11月26日中华全国律师协会修订）

11、中华全国律师协会《律师执业行为规范》

（2004年3月20日第五届中华全国律师协会第九次常务理事会审议通过试行，2009年12月27日第七届第二次理事会修订）

12、中华全国律师协会《律师协会会员违规行为处分规则（试行）》

（1999年12月18日第四届中华全国律师协会第五次常务理事会通过，2004年3月20日第五届中华全国律师协会第九次常务理事会修订）

13、中华全国律师协会《申请律师执业人员实习管理规则》

（2010年6月12日第七届中华全国律师协会第五次常务理事会通过）

14、福建省律师协会《关于申请律师执业人员实习管理细则（试行）》

（2010年7月11日福建省律师协会第八届常务理事会第四次会议审议通过，2015年6月15日福建省律师协会第九届常务理事会修订通过）

15、福建省律师协会《福建省律师协会会员处分细则》

（福建省律师协会第七届常务理事会通过）

16、福建省律师协会《避免律师执业利益冲突规则》

（2013年10月13日福建省律师协会第九届常务理事会第三次会议通过，2015年10月23日福建省律师协会第九届常务理事会修订）

【注：以上作为拟题依据的宪法、法律、部门规章、行业规则等文件的内容，将来发生变动，将相应调整本题库内容】。

二、使用指引

1、政治素质、道德品行各占面试考核总分值的权重

依据《申请律师执业人员实习考核规程》第21条第2款第1、2项，政治素质、道德品行的面试考核分数，占总计四项的各项面试考核分值的权重，为各25%。

2 、政治素质、道德品行面试考核的用题数量、用题题型的构成及比例

《申请律师执业人员实习考核规程》第20条要求，对申请律师执业人员的政治素质、道德品行、职业素养和实习表现诸方面的面试考核时间，总计不得少于10分钟。基于对面试考核总体时间的考虑以及对政治素质、道德品行部分的面试考核内容覆盖面的考虑，对每名申请律师执业人员进行政治素质、道德品行两个方面的面试考核的用题量总计10题，具体选用的考题数量、题型构成及比例，分别如下：

政治素质方面： 2（简答题）∶ 2（判断题）∶ 1（简述题）。

道德品行方面： 2（简答题）∶ 2（判断题）∶ 1（简述题）。

3、计分标准

政治素质的面试考核分数，占总计四项的各项面试考核分值的25%。将此25%按100分作为计分基础，则：简答题和判断题各选用2题，计选用4题，每题15分，合计60分；使用简述题1题，计40分。

道德品行的面试考核计分标准，与政治素质的面试考核计分标准相同。

4、评分标准

（1）简答题

如果标准答案的内容只有一个亦即只有一个方面，答对该内容得15分，未答或答错则不得分。如果标准答案的内容在两个或两个以上，评分标准为：

（答对内容的个数÷应答内容的个数）×（该题分数）

=得分（若非整数，实行四舍五入）

例1：

律师事务所应当依法建立的管理制度有哪些？

答：执业管理、利益冲突审查、收费与财务管理、投诉查处、年度考核、档案管理等制度。

应答内容的个数为6。如果只答对以上6个中的4个，则评分如下：

[4(答对内容的个数) ÷6（应答内容的个数）×15（该题分数）]=10

（2）判断题

全部判断正确得15分，未答或全部判断错误则不得分。部分判断正确而其余部分判断错误的，评分标准与简答题的相同。

（3）简述题

①全部答出或者答满该题所要求答出的最低数量，并且，答题内容符合该题所要求答出的最低数量的标准答题内容的，得40分。全部未答或答题内容全部不符标准答题内容的，不得分。答对部分的，评分标准与简答题的相同，其中的“应答内容的个数”，如果考题本身已经注明所要求应答内容的最低个数的，则指该最低个数，在此情况下，即使答对内容的个数超过前述应答内容的最低个数，该题的得分仍以40分为限。

例2：

《申请律师执业人员实习管理规则》第23条所列律师事务所以及实习指导律师不得指使或者放任实习人员实施的行为，包括哪些？（列举三种以上行为）

答：①独自承办律师业务；②以律师名义在委托代理协议或者法律顾问协议上签字，对外签发法律文书；③以律师名义在法庭、仲裁庭上发表辩护或者代理意见；④以律师名义洽谈、承揽业务；⑤以律师名义印制名片及其他相关资料；⑥其他依法应以律师名义从事的活动。

该题已用括号注明的方式，要求列举3种以上情形，亦即，应答内容的个数为3。如果只答对1个，则评分如下：

 [1(答对内容的个数) ÷3（应答内容的个数）×40（该题分数）] 

≈13.33

=13（四舍五入，取整数）

是否符合标准答题内容，不拘泥于文字是否相同，应按答出的内容与标准答题内容是否实质性相符，进行判断，具体由面试考核小组成员判定。

5、缩略语
实习人员——申请律师执业人员

三、附 则

1、对本题库（含标准答案内容）的解释，由福建省律师协会常务理事会授权考核与奖励委员会负责进行。

